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Contexte 

Caritas Africa un acteur de développement majeur en Afrique et
engagée localement dans tous les pays africains avec une grande
diversité dans les besoins, les antécédents politiques, les langues, les
cultures et les contextes.

nombreux défis dans le travail de développement sont comparables et
l’apprentissage des expériences et le partage des connaissances sont
essentiels à la performance et à l’impact du travail de Caritas Africa.

KM devenue un élément pertinent du Programme APPROCHE, qui vise
le renforcement des capacités et le développement organisationnel des
Caritas.

Augmenter l’impact du Programme APPROCHE, celui du travail de
Caritas Africa, et renforceront l’efficacité et la qualité de son travail.



Objectif général

Le KM4Change in Africa Challenge 2023 vise à
systématiser la gestion des connaissances au
sein des 16 Caritas protagonistes du Programme
APPROCHE, tout en capitalisant les expériences
dans divers domaines thématiques et régionaux
et en favorisant leur partage au sein des
Communautés de Pratique (CoP) qui seront
mises en place.



Objectifs spécifiques

• former 25 participants (16 pays + 7 membres du
personnel du SERCAF) sur la gestion des
connaissances et le plaidoyer;

• doter les 16 Caritas et Caritas Africa d’une stratégie
intégrée de KM

• capitaliser et diffuser les expériences sur la
mobilisation des ressources, la prévention des
conflits et coexistence pacifique, le développement
organisationnel, autonomie et durabilité,

• développer des produits de connaissances à
présenter sur la plateforme KM de Caritas Africa;

• organiser et faciliter les réunions en face à face de la
CoP



Approche d’intervention

et activités

1. Formation en gestion des connaissances
2. Elaboration d’une stratégie KM pour Caritas

Africa
3. Appui aux Caritas nationales pour l‘élaboration

de leur stratégie KM
4. Capitalisation des Expériences
5. Conférence régionale KM4Change in Africa pour

la présentation et la diffusion des résutats



Résultats attendus

● Formation de 25 KMers au sein de Caritas Africa.

● Une plateforme web réservée à KM4Change est établie

● Une politique régionale de gestion des connaissances
élaborée.

● Environ 10 stratégies organisationnelles de gestion des
connaissances élaborées.

● Lancement des communautés de pratique (CoP)

● Lancment de l‘Académie Africaine de la gestion des
connaissances axé sur le Développement Humain Intégral
(DHI) pour former les Caritas et les ONG.



Résultats obtenus

• 17 personnes formées
• 01 Stratégie KM pour Caritas Africa
• 04 Stratégies nationales (en cours d’élaboration)
• 05 Matrices de connaissances
• 01 Plateforme KM (K-Hub)
• 01 CoP régionale

• 01 Académie Africaine de la gestion des
connaissances axé sur le Développement
Humain Intégral (DHI) pour former les
Caritas et les ONG.



Des questions?

Atsu SENAME, KM and Communication officer

Caritas Africa 

Lomé 


