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A. OBJET DE LA CONFERENCE CONTINENTALE

L'objectif global de la conférence régionale KM4Change in Africa est de faire
culminer la premiére édition 2023 du programme KM4Change comme une nouvelle
étape dans le renforcement de la gestion des connaissances au sein du réseau
Caritas Africa et dans I'amélioration de la production et de la productivité dans
I'ensemble des secteurs d’intervention de Caritas.

Au cours de la conference, les participants au Challenge présenteront les résultats de
leurs travaux, recevront des certificats en tant que «Gestionnaires de connaissances
certifiées», seront introduits dans la Communauté de Pratique (CoP) “Africa
KM4Change” et réseauteront avec la communauté mondiale KM au sens large.

B. OBJECTIFS SPECIFIQUES
Les objectifs spécifiques de cette conférence régionale sont de :

1. Offrir aux participants au KM4Change Challenge 2023 la possibilité de
présenter les produits/résultats du challenge et d'autres, et de diffuser les
connaissances via le Knowledge Hub de Caritas Africa au public.

2. Présenter, valider et lancer la Stratégie Régionale de gestion des
connaissances développée par Caritas Africa.

3. Etablir le profil et récompenser les participants ayant réussi le challenge avec
des certificats en tant que Gestionnaires de connaissances certifiés.

4. Accompagner les premiers pas extérieurs dans la mise en ceuvre de la
stratégie KM de Caritas Africa et dans les organisations Caritas nationales

5. Présenter la charte et les activités de la communauté de pratique “Africa
KM4Change” et des autres communautés de pratriqgues et inviter d'autres
participants a se joindre.

6. Générer des engagements et le soutien des Evéques et cadres supérieurs du
reseau Caritas, des donateurs, du personnel et d'autres parties prenantes
concernées pour favoriser la gestion des connaissances en tant que stratégie
de développement organisationnel des Caritas.

C. RESULTATS ATTENDUS

1. Les Concepts (politiques) nationaux de KM ou recommandations développés
par les participants au KM4Change Challenge présentés et validés.

2. Les participants au KM4Change Challenge sont reconnus et récompensés par
des certificats pertinents.

3. La Stratégie KM de Caritas Africa présentée et validée.
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4. Inauguration du premier lot de la communauté de pratique (CoP) KM4Change
en Afrique.

5. Un communiqué conjoint préparé et validé pour diffusion aupres des acteurs
concernés afin de rechercher un soutien international pour faire progresser le
KM pour le développement humain integral.

D. APPROCHE

a. La conférence sera de nature hybride (face a face et en ligne sur zoom). Prés
de trente (30) participants devront étre physiquement présents a I'Hotel
M’'RODE a Lomé.

La conférence durera 3 jours du 13 au 15 juin 2023 et commencera a 9h00
GMT chaque jour et se terminera a 17h00 GMT.

b. La Conférence aura quatre (4) sessions clés comprenant:

1) Premiere section: Ouverture
a. Discours d'ouverture des dirigeants de Caritas Africa
b. Discours liminaires de partenaires (AFD, PNUD,...) sur le travail de
développement et la gestion des connaissances

2) Section deux: Discussion technique
a. Présentations par les participants au KM4Change challenge des
produits de connaissances et de leurs projets de concepts de KM
développés au cours des formations.
b. Discussions des participants a la conférence sur les concepts de KM
et les produits de connaissance présentés

3). Section trois: Processus de validation du communiqué final
a. Processus de validation de la stratégie KM de Caritas Africa et des
produits de connaissance des Caritas nationales
b. Présentation et adoption d'un communiqué conjoint

4). Section Quatre: Cérémonie de remise des prix
a. Présentation des certificats d'achévement et des prix spéciaux.
b. Caritas Africa facilitera une large publicité pour la Conférence en
utilisant ses pouvoirs d’invitation.
c. Un rapport sur les actes de la conférence sera produit et largement
diffuseé.
d. Les concepts de KM et les produits de connaissances des pays seront
présentés apres la Conférence pour de futurs engagements.
e. Le contenu sera produit en tant que documents d'appui au
communiqué conjoint et largement diffusé par Caritas Africa.
f. Cette conférence sera la premiére édition de la conférence régionale
annuelle KM4Change.



E. PROGRAMME ET ORDRE DU JOUR PROPOSES

Temps

ACTIVITE

Responsable

TOUS

Modérateurs : Atsu Sename et Christian Etongo

08:00 — 09:00 Inscription Caritas Africa
09:00 — 09:15 Présentations et protocoles Modérateurs
09:15 - 09:30 Mots de bienvenue Albert Mashika (SER CA)
Mots d'ouverture Mgr Pierre Cibambo (Président de
09:30 — 10:00 CA)
Priere d'ouverture Un révérend peére (a identifier)
Allocutions d’organisations partenaires et leaders dans la AFD
gestion des connaissances PNUD
10:00— 10:05 Objectif du challenge et de la conférence KM4ACHANGE | Atsu SENAME
(KM Caritas Africa)

10h05 — 10h25

Discours liminaire : Gestion des connaissances pour le
développement agricole en Afrique

Benjamin Abougri, FARA

10h25 - 10h30

Photos de groupe et réseautage

Christian Etongo

10h30 — 11h00

PAUSE SANTE

11:00 — 12:00 Story Telling : Comment le KM a fait une différence : Modération : Atsu Sename
3 cas d'Afrique
Seénégal M. Emile N'DIAYE
Togo Dr Anani Combé K. Sélom
Ouganda Dr Annet Nabatanzi Muyimba
12:00 — 12:20 Gestion des connaissances : éléments clés et défis. Tout Andreas Brandner, KMA
apercu et résumé
12h20-12h30 Conclusion Modérateurs
12h30 — 13h30 DEJEUNER Tous

13h30 — 14h30

Opportunités et défis mondiaux du KM :
Caritas Africa
Caritas Europe

Misereor

Albert Mashika, Atsu Sename
Miriam Pikar
Katja Meyer and Anna Weigang

14h30 — 14h50

Gestion des connaissances a Caritas Africa :

Résultats de I'évaluation et stratégie de KM

Atsu Sename, Andreas Brandner

14h50 — 15h00

Questions et réponses

Modérateurs
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15:00 — 15:30

PAUSE SANTE

15h30 — 16h45

Knowledge Café : Comment faire le CHANGEMENT ?
Revoir en collaboration la stratégie KM et favoriser sa
mise en ceuvre

Facilitateur : Andreas Brandner

16h45 — 17h00

Séance de synthese de fin de journée

Christian Etongo

JOUR 2

14 mars 2023

Stratégies et recommandations nationales de KM Consultation par les pairs et apprentissage mutuel

Modérateur : a déterminer

08h30 — 08h45

Réseautage, socialisation

Tous les participants

08h45 — 09h00

Bilan de la 1ére journée

Jour 1 Rapporteurs

09:00 — 09:05 Priere d'ouverture Conjointement
09:00 — 10:00 Présentation des concepts de KM et des
recommandations développées par les participants dans le | 4 présentations
cadre du challenge KM4Change 2023
10:00 — 10:30 Consultation entre pairs et apprentissage mutuel Modérateur
10h30 — 11h00 PAUSE SANTE TOUS
11:00 — 12:00 Présentation des concepts de KM et des
recommandations développées par les participants dans le | 4 présentations
cadre du challenge KM4Change 2023
12:00 — 12:30 Consultation entre pairs et apprentissage mutuel Modérateur
12h30 — 13h30 HEURE DU DEJEUNER TOUS

13h30 — 14h30

Présentation des concepts de KM et des
recommandations développées par les participants dans le
cadre du challenge KM4Change 2023

4 participants

14h30 — 15h00

Consultation entre pairs et apprentissage mutuel

Modérateur

15:00 — 15:30

PAUSE SANTE & RESEAUTAGE

TOUS

15h30 — 16h30

Présentation des concepts de KM et des
recommandations développées par les participants dans le
cadre du challenge KM4Change 2023

3 participants

16h30 — 17h00 Consultation entre pairs et apprentissage mutuel Modérateur
17:00 — 17:15 Bilan de la 2eme journée Modérateurs
18h30 — 19h30 Marché de 'art de la connaissance Animateur : Andreas Brandner
JOUR 3 15 juin 2023
Modérateur : NN

Rapporteurs : NN

08h30 — 08h45

Réseautage, socialisation

Tous les participants

08h45 — 09h00

Résumer

Jour 2 Rapporteurs

09:00-10:00 Présentation des produits de connaissance développés par | Mobilisation des ressources
les participants au cours du programme
Commentaires et discussion

10:00 — 10:30 Présentation des produits de connaissance développés par | Prévention des conflits

les participants au cours du programme

Commentaires et discussion

10h30 — 11h00

PAUSE SANTE

TOUS

11:00 - 11:30

Présentation des produits de connaissance développés par
les participants au cours du programme

Commentaires et discussion

Plaidoyer
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11h30 — 12h00

Présentation des produits de connaissance développés par
les participants au cours du programme

Commentaires et discussion

Sauvegarde

12:00 — 12:30

Présentation des produits de connaissance développés par
les participants au cours du programme

Commentaires et discussion

Développement organisationnel

12h30 — 13h30 HEURE DU DEJEUNER TOUS
13h30 — 15h00 Présentation du communiqué final et des points d'action Tous
coordonnés.
Discussions de groupe et intégration
Signature du communiqué de la conférence
15:00 — 15:30 HEURE DU DEJEUNER TOUS
15h30 — 16h30 Cérémonie de remise des prix KM4Change Tous

Inauguration de la CoP KM4Change

15h30 — 16h00

Présentation et signature de la charte KM4Change CoP ;
Inauguration de KM4Change CoP

Principaux acteurs et parties
prenantes

16:00 — 16:30

Présentation des certificats d'achévement du KIM4Change
Challenge 2023

Albert Mashika, Pr Andreas
Brandner

16h30 — 16h45

Messages d'adieu

Tous

16h45 — 16h55

Remarques de cloture

Mgr Pierre Cibambo

16h55 — 17h00

Priére de cloture

NN

FIN DE CONFERENCE & DEPART

NB%

R Caritas

AFRICA




